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AVVISO

per I'affidamento di incarico triennale ai docenti assegnati nell'ambito territoriale n.25 della
Regione Lombardia in cui & collocata I'Istituzione scolastica a copertura dei posti vacanti e
disponibili dell’organico del’autonomia dell’lstituto comprensivo “Dante Alighieri” di Opera
(MI), (pubblicato ai sensi della legge 107/2015, art. 1, cc. 79-82)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 8 marzo 1999, n.275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche “;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delleamministrazionipubbliche”;

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82, “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega peril riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il comma 80 dell'art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, che prevede che il Dirigente
Scolastico formuli la proposta di incarico in coerenza con il Piano Triennale dell'Offerta
Formativa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’lstituto, con allegato il Piano

di Miglioramento, che prevede in via prioritaria che |'azione educativa dell'lstituto debba
essere sviluppata in coerenza con i principi dell’inclusione degli alunni con bisogni educativi
speciali
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CONSIDERATO che il Collegio dei Docenti ha individuato quali obiettivi strategici la valorizzazione e il
potenziamento della competenza linguistica; lo sviluppo delle competenze digitali e delle
competenze chiave di cittadinanza

VISTO il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto (RAV)

VISTO I’avviso Prot. MIURAOOUSPMI R.U. n° 11178 del 29/07/2016 relativo alla disponibilita posti
vacanti per i docenti scuola primaria—anno scolastico 2016/2017

CONSIDERATO l'organico dell’autonomia assegnato a codesta Istituzione Scolastica e i docenti titolari
presso codesto Istituto

CONSIDERATO che sono stati assegnati alla scuola, su posti comuni, n. 2 docenti individuati dal Dirigente
Scolastico e n. 4 docenti assegnati dall’Ufficio Scolastico Territoriale

VISTA la nota dell’"lUSR Lombardia AOODRLO15043 dell’8.09.2016 circa le operazioni di avvio dell’anno
scolastico — individuazione per competenze

VISTA la necessita di assumere docenti per coprire i posti vacanti e disponibili dell’Organico
dell’Autonomia dell’Istituto, come previsto ai sensi della legge 107/2015, art. 1, cc. 79-82

EMANA

il presente Avviso avente per oggetto |'affidamento di incarico triennale a N. 11
docenti della scuola primaria, cosi specificato:

¢ N. 8 posti comuni

e N. 3 posti di sostegno
L’avviso e disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 - Finalita dell’Avviso

Il presente avviso e finalizzato all’affidamento di un incarico triennale ai docenti assegnati all'ambito
territoriale in cui & collocata I'lstituzione scolastica ICS “Dante Alighieri” Opera (M) a copertura dei posti
vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia della stessa Istituzione scolastica.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione della candidatura

La selezione e riservata ai docenti assegnati nell'ambito territoriale di riferimento dell’Istituto Comprensivo
“Dante Alighieri” di Opera, ambito territoriale n.25 della regione Lombardia (legge n. 107/2015, art. 1
comma 79).

Per I'assegnazione degli incarichi, che avranno durata triennale, saranno considerati i seguenti requisiti
preferenziali:

Requisito 1 : Competenze ed esperienze didattiche in ambito musicale
Saranno prese in considerazione:

e certificazioni, titoli ed attivita formative

e esperienze nellarealizzazione di progetti musicali

e altrecompetenze ed esperienze documentate

Requisito 2 (solo peri posti comuni): Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese nella scuola
primaria
Saranno prese in considerazione:
e certificazione linguistica della lingua inglese corrispondente ad un livello uguale o superiore al
e livelloB2
e esperienza di progetti sperimentali di CLIL nella scuola primaria;




e attivitaformative linguistiche-comunicative e metodologico-didattiche perl’'insegnamento della
linguainglese:
e altre competenze ed esperienze documentate e riconducibili al requisito n.1

Requisito 3: Competenze digitali
Saranno prese in considerazione
e competenze relative all’'uso della LIM ed esperienze nell’ambito dell’introduzione del pensiero
computazionale nella scuola primaria
e competenze nell’utilizzo di piattaforme collaborative online per la didattica
e incarichisvolticome referente informatico e/o animatore digitale
e altre competenze ed esperienze documentate e riconducibili al requisito n.2

Requisito 4: Esperienza di didattiche inclusive
Saranno prese in considerazione:
e esperienze diinsegnamento nell’area della disabilita, in particolare dell’autismo
e esperienza nell’uso di tecniche e di tecnologie per I'inclusione degli alunni con BES o DSA
(conoscenza disoftware specifici, esperienza nell’uso di dispositivi dedicati...)
e attivita formative suitemidella disabilita e dell’inclusione
e altre competenze ed esperienze documentate e riconducibili al requisito n.3

Requisito 5: Esperienza di didattica laboratoriale per lo sviluppo delle competenze disciplinari
Saranno prese in considerazione:
e esperienze nella realizzazione di progetti di didattica laboratoriale per I'acquisizione, il recupero e il
potenziamento delle competenze di base
e esperienze dimetodologie didattiche cooperative
e altre competenze ed esperienze documentate e riconducibili al requisiton. 4

Requisito 6: Esperienza diinsegnamento dell’italiano come Lingua L2
Saranno prese in considerazione:
e esperienze lavorative in scuole situate in aree a forte processo immigratorio
e esperienze diinsegnamento in classi con alunni neoarrivatiin Italia
e certificazioni/ attivita formative per I'insegnamento dell’italiano L2
e altre competenze ed esperienze documentate e riconducibili al requisiton. 5

| requisiti dovranno essere documentati attraverso attivita svolte presso istituti nei quali si & prestato
servizio e attraverso attivita formative di almeno 40 ore svolte entro il 30 giugno 2016 presso Universita,
Enti accreditati dal MIUR e Istituzioni Scolastiche.

A parita di requisiti il Dirigente scolastico potra svolgere un colloquio per accertare il possesso di ulteriori
competenze coerenti con il Piano triennale dell’offerta formativa ed il Piano di Miglioramento dell’istituto.

Art. 3 - Modalita e termini di scadenza della candidatura

Tutti i docenti assegnati nell’ambito territoriale di appartenenza di questa Istituzione scolastica (Ambito
25) sono invitati a manifestare il loro interesse per tali posti entro le ore 23.59 del giorno 11.09.2016, in
formato digitale, esclusivamente ad wuno dei seguenti indirizzi di posta elettronica:
MIIC87700C@istruzione.it oppure: MIIC87700C@pec.istruzione.it (da un indirizzo di posta certificata).
L’oggetto dell’e-mail deve riportare la dicitura: “Disponibilita per posti scuola primaria”.

La candidatura deve essere redatta dal docente, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti

essenziali di ammissione.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, devono essere allegati, pena esclusione, copia di un documento
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di identita valido e il curriculum vitae in formato europeo, redatto in conformita alle indicazioni fornite dal
MIUR. Nell’e-mail devono essere indicati i numeri telefonici di reperibilita e I'indirizzo e-mail ove
desideranoricevere le comunicazionirelative alla presente procedura.

Si rammenta che le dichiarazioni non veritiere o0 mendaci comportano le responsabilita penali e gli effetti
amministrativi previsti dagli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000.

L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’'indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Art. 4 — Termine per la proposta d’incarico

Il Dirigente Scolastico provvedera a formulare la proposta di incarico e ad inviarla via mail entro le ore
15:00 del giorno 12 settembre 2016, anche a seguito di eventuale colloquio con quanti saranno ritenuti
idonei. L'incarico ha durata triennale e potra essere rinnovato purché sia confermata la coerenza con il
Piano Triennale dell’offerta Formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80).

Art. 5 — Termine per I'accettazione da parte del docente

Il docente che riceve la proposta di incarico, qualora interessato, dovra presentare formale accettazione
tramite e-mail, che dovra pervenire all’indirizzo di posta istituzionale entro le ore 10:00 del 13.09.2016.

Art. 6 — Durata dell’incarico

L'incarico ha durata triennale ed potra essere rinnovato purché sia confermata la coerenza con il piano
triennale dell’offerta formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80).

Art. 7 — Assenza di cause di incompatibilita

Ai sensi dell’art.1 comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che abbiano
un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita entro il secondo grado con il dirigente
scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti,il dirigente scolastico dichiarera |'assenza di cause
di incompatibilita derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinita, entro il secondo grado, con i
docentistessi.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni dilegge, la facolta di accedervi.



Art. 9 — Pubbilicita
Il presente avviso & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.
Art. 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento che si
concludera con l'individuazione dei docenti in possesso dei requisiti indicati nel presente Awviso, ¢ il dirigente

scolasticoEleonora Coppola.

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Eleonora Coppola

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art.3, c.2 del D.Lgs. n.39/93)



