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6. proposta relativa all’attribuzione degli incarichi specifici e alle posizioni economiche, nonche
atf’individuazione delle attivitad da retribuire con il Fondo di istituto; '

7. attivita di formaziong;

8. disposizioni generali e particolari

RISORSE UMARNE 1IN ORGANICD DI FATYD

U'organico in servizio dal 1/%/2016 & il seguente:

n. 1 Direttore del servizi generali e amministrativi con contratio a tempo indeterminato;

n.6 Assistent! amministrativi {4 con contratteo a tempo indeierminate, 2 con contratto a tempo

determinatol
n. 22 collsboratori scolastici con contratto a tempo indeterminato

CRGANIZZAZIONE ORARIC D LAVORO DEL PERSONALE ATA

Norme generall

® Entro la prima settimana di settembre di ciascun anno il dirigente scolastico provvede ad
assegnare provvisoriaments il personale al divers] plessi; entro il 30 settembre i dirigente

scolastico definisce "assegnazione definitiva, sentito il D.5.G.A.

grario deil’istituzione scolastica nel periodi di pitivitd didsitics e distribuzione unitd collaboratori
scojasticl

SCUDLA sECONDARIA Vig Giovanni XX, 14

[ Dal tunedi al venerdl l 7.30 - 18,30 | 18 classi 5 collab.

! é A lscolastic
SCUGLA PRIBIARIA “Sacce e Vanzetti” Vie Dante
' Dal lured al venerdi 7.00 ~ 18.00 | 10 classi | 4 collab.
‘ 4 scolastic
e Nella giornata di programmazione {lunedi} sino alle 18.30/19.00
SCUDLA PRIDARIA “Rodar?” L.go P, Nenni
1 Dal luned al venerdi | 7.00 - 19.00 ‘ 16 classi l 4 collab. scol.

SCUQLA DELL INFANZIA 7S, Partinf” Via Giovanﬁi KX 8
’ Dal lunedi a! venerd {?.2{} - 18.00 f 5 sezioni | 2colab. scolastici |

e Nella giornata di hpmgrammazione;sino alle 18.30/15.00
SCUOLA DELLUINFANZIA “don Milani” Via San Bernardo

Dal tunedi al venerd] 1 7.20 - 18.15 | 9 sezioni | 4 collab. ) ]
] ‘ ' scolastic |
e MNella giornata i programmazione sing alle 18.30/19.00

SCUCLA DELLVINFANZIA 2 PRIMARIA “F 1 CERVI” Noverasco {fraz. i Opera)

J Dal lunedi al venerdi ' i 7.20-18.15 | 2 sezioni | 3 collab.
' scolastigi

[ i 5 classi

o MNelia giornata di programmazione sino alle 18.30;’19.0{}
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= presenza di uno o pil collaboratori scolastic durante le lezioni e tutte le attivitd previste
dal P.OF., ivi incluse le attivitd degli Organi Collegiali, delle commissioni, etc., con
turnazioni, per garantire ia copertura massima dell’oraric di servizio giornaliero;

= rieniri pomeridiani per garantire esigenze straordinarie /o per [z pulizia dei reparti dei
colleghl assenti.

ANAILISI DE! PROFILI PROFESSIONALL
&l a&%astems amministrativi svolgono le seguenti attivitd specifiche con autonomia operativa e responsabilita
diretta:
AREA DB
“Esegue altivith lavorativa richiedente specifica preparazione professionale e capacitd di esecuzicne delle
p coodure anche con {utilizzazione di strumenti di tpo informatico, pure per finalitd di catalogarione. Ha

competenza diretta delie tenuts dell’ archivio e del protocolla.”

Gli assistenti amministrativi impegnano il massimo delle loro energie nella valorizzazione della “risorsa alunn
Svolgono i loro compiti ispirandosi a principl di flessibilitd e di mobilitd degli operatori in possesse di competenze
intercambiabill. Inoltre collaboranc alla realizzazione dei vari progetti che si attuano nelistituto.

{eaflaboratori scolasticl, svolgono la seguente attivitd secondo il CCNL del 20/11/2007:

AREA A

“Esegue, nelfambito di specifiche istruzioni e con responsabilitd connessa alla corretta esecuzione del preprio
favoro, attivita caratterizzata da procedure ben definite che richizdono preparazione non specialistica. £ addetto
ai servizi generall della scuoia con compiti di accoglienza e di sorveglianza nei confronti degli alunni, nei periodi
immediatamente antecedent] e successivi afl’orario delle attivitd didattiche e durante la ricreazione, & del
pubblico: di pulizia del locali, degli spazi scolastici e degli arredi; di vigitanza sugli alunni, compresa Fordinaria
vigilanza e Passistenza necessaria durante if pasto nelle mense scolastiche, di custodia e sorveglianza generica sui
focali scolastici, di collaborazione con | docenti. Presta ausilioc materiale agli alunni portatori di handicap
nellaccesso dalle aree esterne alle strutture scolastiche, allinternc e nefl’uscita da esse, nonché nel’use dei
servizi igienici e nelia cura dell’igiene personale anche con riferimento alle attivitd previste dall’art. 47.7

%RT%C@LANQ%E ORARHN: DI LAVORO
L'istituto garantisce celerits, trasparenea, efficacia ed efficienza del servizi scolastici. Uorario di

servizio & Tunzionale ali’orario di funzionamento dell’istituzione scolastica e di apertura ail’utenza.

Viene osservato Morario di 36 ore settimanall per tutti | collaborator scolasticl e gli ass. .t amm.vi.
&

ORARIO DI BERVIZIO B ORGANIZZAZIONE

Al find di un preciso e corretio adempimento delle funzioni istituzionali, per consentire ia puntuale realizzazions
delle attivita e progetii del POF e garantire le necessarie relazioni con Putenza interna ed esterna, ['orario prevede
iz prestazione delle atiivitd lavorative funzionalmente strutiurate all’orario of attivits della scuols.

Poiché nelle due su tre scuole deli’infanzia if servizio di prolungamento statale termina alie ore 17.00, & assicurata
ta prasenza di almeno un assistente amministrativo, negli uffic di segreteria, sino aile 17.00.

NORME COMUNIATUTTO 1L PERSONALE

1. Vorario di favora per tutto il personale ATA & di norma di sei ore continuative dal funedi al venerdi. Esigenze
particelari possono essere concordate e autorizzate dal dsga se non determinano disfunziont di servizio e aggravi
personali o familiari per alirl lavoratori. | collaboratori scolastici svolgono turni di 7 ore & 12 minut! continuative,
Gii assistenti amm.vi effetiuano rientri pomeridiani sino alle ore 17.00. Vedasi allegati orari di {avoro,

2. Uorario massimo giornaliero & di 9 ore, comprese le eventuali prestazioni orarie aggiuntive, come da CONL.
Potra eccedere le 9 ore in caso di esigenze non programmabili e che rivestano caratiere di eccezionality e
imprevedibiiitd, in caso di prestazione dell’orario giornaliero eccedente le sei ore continuative di lavoro, i
personale usufruisce, a richiesta, di una pausa di almeno 30 minuti {con rotazione del personale} al fine del
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compatibiimente con le esigenze organizzative della scuola. e previo assensa del DSGA.
4. in caso di recupero, con riposi compensativi, di ore eccedenti prestate nei giorni festivi o in ore notturne  sard

corrisposta la differenza tra [ compensi orarl delle ore aggiuntive festive e detle ore aggiuntive diurne

Orario di lavore individuale

in coerenze con le esigenze didattiche & di programmazione del POF, nonché tenuto conto delle esigenze di
funzionamanto e di agertura al pubblico, si propone per’a.s. 2016/2017:
.®  pericollaboratori scolasticd turni setiimanali fissi g, per e giornate in cui sono programmate riunioni degli
organi collegiall, turnazioni pomeridiane {di norma 11,00 — 15.00/20.00} che possonc comporiare anche
Veffettuazione di ore aggiuntive, in base afla programmarzione disposia dal dsga;

¢ per gil assistenti amministrativi turnifissi con turnazioni pomeridiane che prevedano, in caso di esigenze
didattiche {scrutini, esami di Stato, efc..}, anche con are aggiuntive,

Per consentire lo svolgimento delle attivitd pomeridiane programmate {consigli di classe, scrutini, elezioni,
open day, ete..} Porario polra essere prorogatoe € la scuola potrd essere aperta sino slie 20.30. Per eventuali
eccezionall esigenze che richiedano prestazieni in orario notturno o festivo, o notturno-festive, si fard
prioritariamente riferimento ai criteri delle disponibili‘_&é e della rotazione. Se per la tipologia del profile o per
esigenze di servizio si renda necessario prestare 'attivita lavorativa al di fuori della sede di servizio, il tempo
di andata e di ritorno per recarsi dalla sede al luego di prestazione dell’attivitd & da considerarsi a tutt gi
etffetti orario di lavoro.

¢ [Dirsttore del servizi penerali & amministrativi
il dsga arganizza la propria presenza in servizio per n. 36 ore settimanali secondo criter! di flessibilita, al fine di
consentire Pottimale adempimento degll impegni e lo svolgimento di attivitd di particolare complessita, nonché la
presenza negli organi coliegiall in cui & componente di diritto, Uorario @ adottate d'intesa ool Dirigente Seolasticn.
Uoraric & articoiato in cinque giornate dal lunedi al venerdi. |l direttore potra effettuare rientri, o farmarsi oitre
Vorario di servizio. In tali casi e prestazion di lavoro straordinario potranno essere recuperate con riposi
compensativi nelle glornate di chiusura prefestiva o in altrd pericdi, compatibiimente con le esigenze di sarvizio.

FERMESS! BREV]

Compatibiimente con le esigenze di servizio, § personale puo’ fruire, nel corse deil’anno scolastico, di 36 ore di
permessi che, comunque, nella gliornata, non possono eccedere il numero di 3/3,5 ore. Il permesso va richiesto, di
norma almeno  un giorno prima, con apposita domanda, nella quale va indicato Vorario di uscits e guello
presunto del rlentro, Indirizzata al Dirigenie Scolastice, che o concede o lo nega, pravia acquisizione del parere
del B5GA. In case di diniego, deve essere fornita esplicita motivazione,

Solo per situazioni sopravvenute ed urgenti | permessi poiranno essere richiesti nella stessa giornata. H permessc
fino a 30 minuti potra essere recuperato nella stessa giornate, previa comunicazione al dsga, se lorario di
servizic lo consenta. Se superiors a mezz’ora il permesso va recuperato entro i due mesi successivi, concardando
fe modalita con il dsga: viene data prioritd alle esigenze di sostituzione di colleghi assenti, Nel casc in cui il
dipendente, per glustificati motivi, non possa ottemperare al recupero richiesto, a suo carico vigne operata una
proporzionale decurtazicne dells retribuzions.

RITARDI E RECUPER]

La puntualita, Vosservanza ad il rispetto deli’orario di lavero costituiscono imprescindibile dovere del dipendente.
Peventuale ritardo rispetto all'inizio dell’orario o favoro, per motivi seri e non procrastinabili, & da comunicare &l
dsga. il tempo del ritardo va sempre recuperaic in glornata se fino alla mezz’ora, se superiore alla mezz’ora, 1
recupera andra concordato con if dsga e comungue dovri essere effettuato entro Il mese successivo a guello in
cui si & verificato. In mancanza, viene operata la proporzionale decurtazione della retribuzione.

SCAMBI DI TURNG

A richiesta del dipendente e per particolasi motivi, sard possibile autorizzare lo scambio del turno di lavore
programmato, previa richiesta scrifta da presentare, di norma, almeno due giorni lavorativi precedenti, solo nel
caso che lo stesso:
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dedicarsi alle pulizia dei locali, dopo Puscita degli alunni, deve essere garaniits un'adegusta sorveglianz:
sull’uscita, dedicando ad essa tuito il tempo necessario, ivi compresa la chiusura dei cancelli d'uscita.

La suddivisione del reparti di pulizia, riportata per ogni sede, deve essere una guida di massima per lo svolgimento

det lavore ordinario. Il dsga puo’ quindl disporre, anche in corso d’anno, la variazione o Vawicendamento dei

collaboratori ove subentrassero alire esigenze organizzative {compreso un evidente scuilibrio di carice lavorativo

a carico di un collaboratore scolastico  efo sepravvenissero situazioni di inidoneitd ad alcune mansioni di un

collaboratore scolastico).

E importante, per quanto di competenza, che i collaborator? scolastici si facciano carico di;

- spostarsi continuamente nel proprio repario durante # proprio turno {anche all'interno dei servizi} af fina di
prevenive situaziond di pericolo par le persone 2 Ie strutture,

- Non lasciare totalmente incustodito i proprio reparto: dove sono presenti due unitd di servizio & necessario
che se ne sposti, anche temporaneamente, una sola unitd;

- Segnalare al coliaboratori del Dirigente o alla Presidenza Vassenza di un docente in una classe al fine di
provvederne alla sostituzionea.

- ldentificare sempre (e persone non conosciute che entrane o comunaue girano ail'interne dell edificio
scolastico;

- Svolgere un’attenta sorveglianza dei locall assegnall alla lore personale responsabilita: in particolare
segnaleranno tempestivamente al DSGA efc alla Presidenza eventuali situazioni anomale, di pericolo, di rischio
per la sicurezza, nonché eventuali atti di danneggiamento volontario di suppellettili, infissi @ impianti di aule,

laborator], servizi e locali ad opera degli alunni.

Tutii sono invifall, anche per rispetto verso | colleghi, ad avere cura deghi strumenti di lavere che dovranno essere
tasciati in condizioni consone; {a stessa cara deve essere riservata agli spazi assagnati.

Nel caso siz necessario spostare armadi o materiale pesante & indispensabile la presenza oi almeno due
collaborator! scolasticl,

Le fotocople dovranno essere effettuate esciusivamente dai colleb. Scolasticl addetti, {non & consentito accesso
agli alunni}. E' da evitare l'uso diretto da parte dei docenti. Olire le 80 copie andri utilizzato il fotostampatore {a
cura dell’addetio). La porta della sala stampa dovrd essere sempre chiusa dopo il suo utilizzo, cost come fa luce
dovra essere spenta.

i personale del turno pomeridiano, & tenwto al lavaggio accurato del pavimentoe ed alla disinfezions delle
scrivanie, degli apparecchi telefonicl, degli scaffall e degli armadi (anche nel lore interno! degli uffici di segreteria,
dsga, presidenza, vicepresidenza. Dovra acceriarsi, prima della fine del turne, che tuth gli accessi & e finastre
siano chiusi, e tutte le ludl siano spents in tutto 'istituto e dovra inserire Uallarme.

Mel periodi di sospensione deile fezioni il personale, oltre a garantire ta pulizia di fino dei propri spazi, potra essere
chiamato a sistemare faidoni, document] per operazioni di scarto d'att! d'archivio /o riordine generale. Dovra
attresi provvedere allo smaitimente del materiale {carts, legno, ferro, ecc) secondo le necessita.

Per ogni planc il collaboratore dovrd accertarsi che siano presenti, guetidianamente, tutte le chisvi custodite
nelle apposite cassette: in caso di affidamento, per motivi didattici, delle chiavi a qualsivoglia docente, dovré
essere richiesta la firma su apposite foglio per ia consegna e chi ha affidato le chiavi dovra curarne Pavvenuta
riconsegna,

Nelie giornate soleggiate, ogni collaboratore scolastico, per la parte di propria competenza, & tenuto allo
spegnimento delle tucl artificiall superflue, per owvi motivi economic e di doveroso risparmio energetico.

Le scale antincendio dovranne essere periodicameante pulite {porta 3 velri e rampa verso il basso}, almeno con
cadenza bimensile e comungue all’occorrenza

B) Gl asgistent! amminisirativi assegnati alle varie ares, nonché gli altri In assenza di colleghi, sono

responsabili della mancata osservanza del termini di scadenza degli adempimeanti e compiti lore affidati, In

particolar modo per:
a} ritardato invio di documentl soggetti 2 scadenze sia ordinatorie che perentorie (spedizione degli atti
inerenti agli infortuni, ed altri che comportano sanzioni);

b] mancato rispette delie scadenze di digitazioni al 8ID! di adempimenti di competenza (dati per sciopsro,
crganico, statistiche, ete...);

¢} ritardata registrazione telematics delle assenze comportanti riduzione di trattamento economico;

d} mancato controllo deil’avvenuto invie di decumenti all’albo del sito web;
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Duplicazione di. atll, approntamento sussidi didattici, assistenza docenti, assistenza progetti, diffusione dalie
circolari disposte dal DS, DSGA, funzioni strumentali, contatti sede centrale/plessi, uffici comunali, banca,
posta, ufficio scolastico territoriale di Milano.

CRITERI PER LA SOSTITUZIONE D! PERSONALE ASSENTE
1. ASSISTENT! AMMINISTRATIVE ¢ premesso che tutto il personale deve concorrere, al di (& delle
mansioni assegnate, al buon funzionamento deli’istituzione Scolastica, le sostituzioni in caso di assenza dej
colleghi dovranno, di norma, essere effettuate alfinterno dell’ufficio. Si dovrd favorire la comunicazions tra
colleghi evitando di creave compartimenti stagni, assolutamente non funzienali al buon andamento
deill’organizzazione lavorativa. in caso di necessitd tuiti gii assistent] amm.vi sona tenuil a fornire supporto
alle altre aree. la valutazione dei ricorso a supplenti brevi & rimassa al Dirigente Scolastice, sentito il dsga.
Uintensificazione lavorativa per la sostituzione & compensata forfetiariamente, in base alla disponibilitd del

fis.

et

COLLABORATOR] SCOLASTICE » con sostituzione del colleghi dello stesso plessa - con altro
personale in servizio nelllstituto. La valutazione del ricorso a supplenti brevi & rimessa al Dirigente
Scolastico, sentito il dsga. '
¢ Al personale dispostoe ad effettuare ore aggiuntive di lavoro verra garantito il recupero
compensative in alternativa al pagamento, fatta salva ta disponibilith di fondi
= lintensificazione lavorativa per la sostituzione, soprattutto nelle situaziont in cui i

coliaboratore scolastico viene a trovarsi da solo in turne, & compeansats forfetfariamente, in

base alla disponibilitd del fis: indicativamente, come Hmite max, pud essere riconasciuta
mezzors per ogni giorno in cul, a causa defl’assenza del collega, il collaboratore si trovi in

furno da solo. Al personale che effettua la sostituzione di colleghi in plossi diversl da quelio

in cul & assegnato  (la scuols secondaria, anche se suddéviaa in dus edifici, & considerata
unico plesso} puo’ essere riconosciuta un’ ora di intensificazione lavorativa, oltre alle ore
aggiuntive prestate in sostituzione. Per # colizboratore che risntra al pomeriggle in
sostituzione di colleghi assenti {nel plessa) viene riconosciuta un'intensificazione lavorativa
pari a_mezz'gra. Al collaboratori che sostituiscone i colleghi assenti neli’ambite del propric

orario di lavoro {senza ore aggiuntive} viene riconosciuto un guarto d'ora di intensificazione

tavorativa.
FERIE

1. Le feric e festivita soppresse sono fruite, di norma, durante | periodi di sospensione dell’attivita didattica.
Polranno essere tuttavia concesse anche durante Mattivitd didattica tenendo presenti le esigenze di servizio., Al
tarmine dell’anno scolastico non devranng di regola resideare pil di 6 gierni di ferie non godute che saranno
frufte entro il 30 aprile dell’anno scolastico successiveo. _

2. Le Terie e festivita soppresse devono essere richieste almeno due giorni [avorativi prima della fruizicne e sono
soggette 8 autorizzazione del Capo distituto sentito i parare del DSGA,

3. Durante le Testivith natalizie e pasquali, escluse i personale con contratio a tempe determinato, clascun
cotlaboratore scolastico dovra garantire il servizio per almeno un giorne per provvedere alle pulizie generali. Nel
complesso dovra essere garantito il servizio glornaliero di 7 unita di personale amministrativo e 2 collaborator!
scolastict per la sede principale. Per gli aliri plessi la presenza di 2 collaborator] scolasticl dovra essera garantita, i
norma, per un minimo di 2 giorni o per un periodo superiore nel caso vi siano particolari esigenze legate
all’effettuazione di particolar lavori o intervent! di manutenzione.

4. Le ferie estive, le Testivitd soppresse ed 1 riposi compensativi relativi al periodo estive (20 giugno — 31 agosto)
sono richiest! entro i 31 marzo. Entro 1 25 aprile sara comunicato il piano ferle & recupero ore aggiuntive di tutto
il personale,
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il personale a tempo indeterminatc appartenente alle aree A [collaboratori scolasticl) e B {(assistenti
amministrativi) pud usufruire di una delle posizioni economiche finalizzate alia valorizzazione professionale.
1 posizione economica {dai 1/08/2006)

Area A — collaboratori scolastici {(compenso € 600,00)
Area 8 — Assistenti amministrativi {compenso € 1.200,00)
27 posizione economica {dal 1/09/2009)

Area B — Assistenti amministrativi {compenso € 1.860,00}

| M.B.: Ia 15 posizione economica non & cumulabile con ghi Incarichi spacifici. La 2 posizions economica non &
- cumulabile con gli incarichi specifici e con Ia 10 posizione economica.

PROPOS FICH B
2

STA INCARICH] SPECIF!

Cl E POSIZIONI ECONDRUCHE a. 5. 2018/2017

{CCNL 29/11/2007 - sequenza contratiuale sottoscritta i 25/07/2008 - Accorde MIUR-00.55. del 12/03/2009)

COLLABCORATOR! SCOLASTIC

H profilo dei collaboratori scolastici conta, ira le sue fila 14 tholari di 17 posizione economica ex art. 50 ¢o.3 CCNL
2007, cosi come novellato dalla sequenza contrattuale art. 2 co. 2 del 25/7/2008. Sono pertanio previsti | seguenti

ulteriori compiti:

MOMINATIVO COMPITE RIFERIMENTO
ALBERGA 5anta Primuo soccorso, ass. dva e temp. 14 posizione economica
inabili ~ sala stampa

CARDILLG Maria Rosa

Primop soccorso, ass. dva e temp.
inabili — monitor. Mat. Pul.

INCARICO RETR. DA FIS

ZING  Maria {m.r.)

Servizi esterni (giropostal - segnal.
Manutenz.- sala stampa

14 posizione economica

PRIMIARIA
SACCOEW.

AMATO Rachele

Primo soccorso, ass. dva e temp.

14 posizions economica

postals)

CIRILLO Giovanna

P.5, ass. dva e temp. Inabili,
centraiing, 25 addetto sala stampa

1M posizione economica

ROVATI Cinzia Maria

1% addetto sala stampa - P.§, ass.

17 posizions economica

dva e temp. inabili, centraling

inabili — segnalaz. Manutenz. SECOND.
EDIFIIOA
PELLITTA Giusepping Primo soccorso, 8ss. dva e temp. Art, 47 CONL 28/1172007
inabili — menitor. Mat. Pulizia
ORLANDO Anna {m.'r.} 127 —non titolare 18 posiz.
DE FALCO Patrizia P.5, ass. dva e temp. Inabili, 1* posizione economica
cantraling, servizi esterni {uff, SECOND.

EDIFICIO B

CALFA Assunta

GIUSSANI Mara {m.r}

P.5., ass. dva e temp. inahili — sala
stampa , montoraggio mat. Puliz.

1* posizione economica

Servizi esterni {giroposta), ass. dva e
temp. inabkili - sala stampa

1M posizione econormica

BATYA Rosanna

Primmo soccorse, ass, dva e temp,
inabili — sala stampa, segnal.
Manut.

1M posizione sgonomica

FRIDARIA

RODAR







INCARICH! RETRIBLIBILI CON WL FIS (ART. 88 COUNL}
Le attivita aggiuntive retribuite con il fondo d'istituto alle quali accede il personale ATA risuitanc le

saguenti !

1. Elaborazione ed attuazicne di progetti volti a miglicrare il livello di funzionalith organizzativa,
amministrativa e dei sarvizi generali nell’units scolastica.

2. Prestazioni aggiuntive che si rendono necessarie per garantire Vordinario funzionamento dei ser\
scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie

3. Intensificazione di prestazioni lavorative, secondo il tipo e i livello di responsabiiit‘a connesse al profilo
volte ad assicurare la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento deila scucla, degli uffid,
dei laboratori e dei servizi

4. Prestaziond conseguenti alle assenze def personale

5. intensificazione delle prestazioni lavorative conseguente alla presenza, nel proprio turne di lavorn, di

personale con mansion ridotie {coll. Scolasticll.

PER I COLLABORATORI SCOLASTICN ST PROPONGOND:

= ore aggiuniive {00.co., sostituzioni, open day, etc..) fino ad un massimo di 200 ore

e Sostituzione colieghl assenti: intensificazione forfetaria riconosdiuta fino ad un massime di 90 ore, da
COFFiSRONAders con Compenso

# . Compensazione forfettaria turno con colleghi mansioni ridotte ore 120 circa totali

& Riconosc. Forfetario per attivitd connesse realizzarione pof se verificabile scarto da ore aggiuntive, ore di
intensificazione previste e quelle affettive 2 consuntive, nonché per valorizzare la migliore guality del
servizio erogato

e

PER GLEASEISTENT! AMMINISTRATIVI SIPROPONGONG

s Jre aggiuntive sino ad un massimo di 180 ore per prestazioni olive Il proprio orario nei pericdi di
particolare intensitd lavorativa liscriziond, cessazioni, formazione grad. istituto stc.) sostituzione
coileghi

e Sostituzione colleghi assentl: ore aggiuntive oltre il proprio erario di favore per un massimo di 80 ore
Riconoscimento intensificazione lavorativa per circa 114 ore

incarichi per gestione di attivitd riguardanti Varea del personale e degli alunni, come sotto:

MAFFE! GHOVARNNA gestione sinistri {alunni e pers.}, invalsi,
reg.to elett, pogoinrete
CASTORINA Giuseppe gestione grad, istituto {supp.ti 2d interne}, gest,
Fascicoli supp., ric. Carriera

i Direttore dei ss.gg.aa.
Alma Boerchio

Firrma autugrafu SOSHTHITT o mezzo stampa of sensi e per effetii delt’
art.3, o 2, D.igs N.39/1993)
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