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Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Utficie 11 ~ Valutazione del sistema scelastico & Dirigenti scolastic
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Decreto n. 1178 del 28-ago-15,

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTI 1 CCNL Area V - dirigenti scolastici — dell’11 aprile 2006 e del 15 luglio 2010;
VISTO il contratto individuale di lavors a tempo indeterminato sottoscritio tra le medesime

parti;
DECRETA
Art, 1) Oggetio dell'incarico
Al sensi dell’art, 19 del D.Lgs 165/2001 e dell’art. 11 del CCNL Area V dell’11 aprile 2006 al

Dirigente Scolastico COPPOLA ELEONORA nato/a a San Sossio Baronia {Avellino) il 8-01t-59,

& conferito V'incarico, a tempo determinato, di dirigere Fistituzione

Scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO IC DANTE ALIGHIERI/OPERA di VIA GIOVANN! XN, 14
OPERA (M) codice meccanografico MHCB7700C.

Art, 2} Oblettivi connessi all'incarico

In relazione all'incarico di cui all'art. 4, il Dirigente Scolastico, in particolare:

® assicura il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il
sistema di istruzione e formazione, organizzando Vattivitd scolastica secondo criteri di
efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi scolastici formativi;

e promuove e sviluppa [lautonomia didattica, organizzativa e di ricerca,
sperimentazione e sviluppo in coerenza con il principic di autonomia delle istituzion
scolastiche; ‘ ‘
garantisce il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati quali: il diritto di

apprendimento degli alunni, la libertd di insegnamento dei docenti e la libertd di scelta
aducativa delle famiglie;
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® predispone un pianc di miglioramento dell'offerta ?‘mrmativa della propria istituzions

scolastica a partire dalle situazioni iniziali rilevate e in sintonia con le indicazioni fornite

dal’ USR Lombardia; ' (

® promuscve tutte le iniziative e gl interventi utili a favorire il successo formativo degli

alunni; tenuto conto delle diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate, e mette in

aito ‘fo%‘}i strategla utile » contrastare | fenomeni di abbandono a disg@i“giam seolastica;

o oresidia, al fine di garantire equitd e giustizia, alla valutazione degli studenti sia nella

fase di deliberazione dei metod! e degli strumenti, sia nella f 1se sommativa degli scrutini &

della valutazione finale;

~ garantisce le scelte dei committenti, attraverso la valorizzazione operativa del

personale, utilizzando le risorse ed opportunita offerte dalla norma, ed Interpretando il

proprio ruolo come fattore di connessione fra domanda ed offerta formativa;

e cura il raccordo e Vinterazione tra le componenti scolastiche e la corretta ed efficace
gestione degli organi collegiali della scuola; '

& assicura la frasmissione fempestiva, completa e appropriata dei dati & delle

informazioni agli altri livelli delf Amministrazions, in un’ottica di compiti condivisi nella

gestl ione delle risorse umane e finanziarie;

paiots

8 promuove Iz collaborazione tra risorse culturali, professionall, sociali ed economiche
del territorio;

éfﬁ:@ragésge utitmente con gli enti locali al sensi dell’art, 1, comma 1 del D.P.R.
275799

It ohiettivi di cui sopra sono perseguiti nel’esercizio delle funzioni di cui alfart. 25 D. Lgs.
:E.@S!Q%;i}i}:i & successive modificaziond,

Per il perseguimento degli obiettivi elencati sopra, il citato Dirigente Scolastico utilizza le
risorse umane e strumentali assegnate alla istituzione scolastica cui & preposto, secondo le

procedure previste dalla vigente normativa.

Art. 3} Durata dell’incarico

iti salvi | casl di revocs o

- Vincarico, di cui all’art. 1, decorre dal 4 Qm»«mjm al 3l-ago-
risoluzions anticipata previst] dagll arts. da 27 a 30 del CONL s:»:-fs:} dalle vigenti disposizioni.
Costituisce in ognt modo causa di risoluzione del contratio, senza obbligo di preavviso,

Fannullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
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Art. 4] Trattamento economico

i trattamento economico da L@im;’:f}mem al Dirigente Scolastico COPPOLA FL: EOMNORA, In
relazione all'incarico conferito, & definito dal contratto individuale di lavoro stipulato tra il

médes%ma ed il Direttore Generale dell’Ufficio scolast ico regionale per la Lombardia, nel
rispetio del principi definiti dall’art. 24 del D.L.gs 165/01. ‘

Art, 5} Norma finale
I presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per il prescritto visto di legittimita
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del 28-ago-15
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