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Prot.4408/IV.5       Opera, 01 agosto 2017 
                                                                                                          
                                                                                                      Al sito WEB  - Agli Atti                                                                                                                                                      

                                                                                                                            
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

                      
PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO per il  progetto " IN ESTATE SI IMPARANO 
LE STEM” 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
SCOLASTICO 

 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997 n. 59;  
 
VISTO          l’art.7 comma 6 e seguenti del D. Lgs: n. 165/2001; 
 
LETTA         la Circ. n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica (disposizioni in 
tema di collaborazioni esterne); 
 
CONSIDERATO che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/2001 consentono alle Istituzioni 
Scolastiche di stipulare contrati di prestazione d’opera con esperti per particolari attività 
e insegnamenti al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa di istituto per 
docenti e alunni ; 
 
VISTA       la domanda di partecipazione al Bando “In estate si imparano le Stem” prot. n. 
1322/IV.5 del 28/02/2017; 
 
ACCERTATO che presso l’Istituto non esiste personale interno in possesso delle 
specifiche professionalità richieste; 
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VISTO       il regolamento per il reperimento di esperti esterni di cui alla delibera CDI n. 74 
del 30/06/2015 e successiva n. 108 del 30/05/2016; 
 
VISTO       la domanda di partecipazione al Bando “In estate si imparano le Stem” prot. n. 
1322/IV.5 del 28/02/2017 
 
VISTO       il regolamento per il reperimento di esperti esterni di cui alla delibera CDI n. 74 
del 30/06/2015 e successiva n. 108 del 30/05/2016; 
 
VISTA  la delibera  del  Consiglio  di  Istituto n. 13 del  09/03/2017  con la quale  è 

stato  approvato il progetto STEM 
 

ACCERTATO  che a tal fine viene istituito, nell’ambito del programma annuale e.f. 2017, il progetto 

“In estate si imparano le Stem”, finanziato dal Dipartimento per le Pari Opportunità con l’Avviso 

pubblico del 19.12.2016. 

 

 
EMANA 

 
Il presente bando per il reclutamento di un esperto per la realizzazione di un percorso di 
approfondimento rivolto agli alunni dell’Istituto Comprensivo D. Alighieri di Opera su  Robotica 
educativa e Coding. 
 
Durata dell’incarico: 20 ore 
Costo orario max omnicomprensivo:  €  60  
 
Obiettivi:   il corso  ha l’obiettivo di formare gli alunni sui temi del pensiero computazionale e della 
robotica. 
Parteciperanno 4 docenti  dell’I.C. di Opera selezionati in base alla normativa vigente. 
Art. 1 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
Gli aspiranti dovranno produrre domanda di partecipazione sulla base dell’allegato n. 1, indirizzata 
al Dirigente Scolastico dell’I.C. D. Alighieri – Via Giovanni XXIII, 14 – 20090 OPERA  MI, unitamente 
al documento di identità valido  e la scheda di punteggio di cui all’allegato n. 2. 
Art. 2 TERMINE DI PRESENTAZIONE 
La domanda così come sopra formulata dovrà pervenire entro il termine delle ore 12.00 del giorno 
11 agosto 2017 e potrà essere trasmessa via pec al seguente indirizzo:  
MIIC87700C@pec.istruzione.it con l’oggetto: “ domanda di partecipazione esperto formatore”, 
ovvero acquisita all’ufficio protocollo entro lo stesso termine (non farà fede il timbro postale, ma il 
timbro di protocollo dell’I.C. D. Alighieri di Opera). 
Art. 3 CRITERI DI SELEZIONE 
a) I candidati dovranno: 

 essere  in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea 

 · godere dei diritti civili e politici 

 · non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
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riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario 

 · di non aver riportato condanne penali né procedimenti penali in corso, di essere in regola con gli 
obblighi di legge fiscali ; 

 esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati 
personali conferiti ai sensi del  D.Lgs 196/03 , nei limiti, per le finalità e per la durata 
necessaria per gli adempimenti connessi con la prestazione lavorativa richiesta; 

 · accettare senza alcuna riserva di tutte le condizioni contenute nel presente avviso; 

 · essere disponibile ad accettare l’incarico a decorrere dalla firma del contratto; 

 · allegare· Curriculum vitae in formato europeo con il valore di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 

 · allegare fotocopia del documento di identità valido; 
 

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 
b) La selezione dell’esperto avverrà in base alla tabella di valutazione dei titoli riportata nel 
presente  bando. 
c) E’ inoltre richiesta la formulazione di una proposta didattica di massima inerente alle 
caratteristiche del corso di formazione da cui si possa evincere il carattere innovativo dell’attività. 
 
d) Si procederà all’individuazione dell’esperto anche in presenza di una sola domanda, purché 
ritenuta valida, ad insindacabile giudizio della commissione preposta alla valutazione.  Le domande 
di partecipazione pervenute non vincolano l’Istituzione Scolastica qualora la stessa decida di non 
procedere all’affidamento o laddove le offerte pervenute non siano considerate rispondenti ai 
contenuti didattici previsti nel bando.  
L’Istituto Scolastico  si riserva di procedere ai controlli d’ufficio al fine di verificare la veridicità dei 
titoli dichiarati. 
 

Art. 4 CAUSE DI ESCLUSIONE 
Costituiscono cause di esclusione: 

 Domanda presentata oltre il termine di scadenza del bando; 

 Domanda priva della firma di sottoscrizione e del documento di identità in corso di validità; 

 Domanda priva anche di un solo requisito di cui all’art. 3  

 Domanda priva del curriculum vitae; 
 

Art. 5 TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
La selezione verrà effettuata sulla base dei seguenti parametri: 
 
 
 
 

TITOLI VALUTAZIONE 
1UNITARIA 

VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 

TITOLI CULTURALI 

LAUREA TRIENNALE in discipline affini alla 
tematica del percorso formativo. 

 Titolo di accesso 

ULTERIORE LAUREA  5 punti 

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO  5 punti 
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MASTER, SPECIALIZZAZIONE nell’attività 
oggetto del corso di formazione 

5 punti Max 10 punti 

TITOLI PROFESSIONALI 

 

docenza PREGRESSA O IN ESSERE PRESSO 
UNIVERSITA’  ITALIANE 

 15 punti 

PUBBLICAZIONI  in tema di discipline STEM 
(Science, Technology, Engineering, 
Mathematics) 

 1 punto per ogni 
pubblicazione 

Max 5 punti 

PREGRESSA ESPERIENZA  di formazione in 
corsi  similari rivolti a docenti/alunni delle 
istituzioni scolastiche statali 

5 punti per ogni attività 
espletata con incarico 

annuale 
- 0,50 al mese per ogni 
incarico di durata 
inferiore fino ad un 
massimo di 20 

Max 20 punti 

Non saranno presi in considerazione corsi dei quali non fossero specificati la durata e l’Ente 
erogante 
 

PROGETTO 
COERENZA DELLA PROPOSTA CON LE LINEE 
ESSENZIALI DEL PROGETTO contenuto 
nell’avviso e con le esigenza dell’Istituto 
 
 

Da 5 a  10 punti Max 10 punti 

OFFERTA ECONOMICA 

COMPENSO RICHIESTO  Max  30 punti 
 
 

 

Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula: 
(Pmin/Pv) x 30 
Pmin = prezzo più basso 
Pv = prezzo da valutare 
 
  

Art. 6 OBBLIGHI DELL’ESPERTO 
 
Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

 Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività 

 Accettare il calendario delle attività secondo le esigenze dell’istituzione scolastica; 

 Espletare le attività di predisposizione , somministrazione, correzione e tabulazione di 
materiali di esercitazione e di documentazione; 

 Predisporre e consegnare materiale cartaceo e su supporto digitale; 

 Elaborare una sintetica relazione finale sull’intervento svolto. 
Art. 7 CALENDARIO DELL’INTERVENTO 
Le attività di formazione si svolgeranno in orario pomeridiano, dalle 17.00 alle 19.00 nel periodo 
DICEMBRE / GENNAIO 
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Art. 8 NATURA DEL CONTRATTO 
L’attività oggetto dell’incarico sarà assoggettata al regime fiscale e previdenziale dei contratti di 
prestazione d’opera e il pagamento del corrispettivo verrà rapportato alle ore effettivamente 
prestate. 
Art. 9  COMPENSO 

Il compenso, comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali, nonché di IVA e spese verrà 
erogato dietro presentazione di notula in caso di prestatore occasionale non in possesso di partita 
Iva (ex art. 5, comma 2 del D.P.R. 633/72) o fattura elettronica in caso di prestatori di lavoro 
autonomo con partita iva ( combinato degli articoli 3 e 5 del citato DPR 633/72). Si precisa che il 
contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di fine 
rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni 
e responsabilità civile. I docenti di altra scuola o comunque i dipendenti pubblici devono essere 
formalmente autorizzati dall'Amministrazione di appartenenza. 
Il pagamento è subordinato alla presentazione di rendicontazione del progetto e relazione finale 
delle attività svolte. 

 
Art. 10  GRADUATORIA 
La graduatoria degli aventi diritto, redatta dalla Commissione composta dal referente della 
formazione dell’Istituto, due docenti dell’Istituto, dal Dirigente scolastico e da un assistente 
amministrativo, sarà pubblicata all’albo on line. L’affissione ha valore di notifica agli interessati 
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel termine di 5 giorni dalla 
data di pubblicazione.  
In caso di candidati con parità di punteggio verrà data preferenza al candidato che presenta un’ 
offerta economica più bassa. 
A seguito dell’individuazione della figura in oggetto, sulla base dei titoli dichiarati, il Dirigente 
Scolastico procederà all’assegnazione dell’incarico. 
Art. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Eleonora Coppola. 
Art. 12 PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 

 
Il presente avviso viene pubblicato all’albo on line e nella sezione amministrazione trasparente 
– Bandi di gara e contratti. 

 
 
Allegato n.1 
Allegato n.2 

 

 

IL  DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

Dott.ssa Eleonora Coppola 

Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ai sensi dell’art.3,comma  2  del 

decreto  legislativo  n.39/1993 

 

 


