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Prot. N.4399/IV.5 Opera, 27 Luglio 2017

Al Personale Docente

Al Sito WEB
Agli Atti
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO DI
Docenti per I'attuazione del progetto STEM
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituton. 13 del 09/03/2017 con la quale e stato approvato il
progetto STEM

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 108 del 30/5/2016 con | quale sono stati adottati | criteri di
selezione del personale interno e la delibera del collegio dei docenti del 11/04/2017;

VISTO [l'awviso” IN ESTATE SI IMPARANO LE STEM - CAMPI ESTIVI DI SCIENZE, MATEMATICA,
INFORMATICA E CODING” presentato dal responsabile del progetto prof. Paolo Conforti in data
13/07/2017

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno le seguenti figure: n. 1 referente e coordinatore
del progetto, n. 4 docenti con competenze specifiche.
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ATTESO il carattere di urgenza che riveste l'intera procedura, che rende impossibile, in particolare,
rispettare | tempi minimi per la ricezione delle domande di partecipazione alla presente selezione ed i
termini minimi per la presentazione dei ricorsi;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

Che e aperta la procedura di selezione per titoli, esclusivamente fra il personale docente in servizio presso
I'lstituto Comprensivo di Opera, per il reclutamento di personale interno per il progetto STEM:

- N. 1 REFERENTE E COORDINATORE DEL PROGETTO

- N. 4 DOCENTI CON COMPETENZE SPECIFICHE

Adempimenti richiesti

Referente e Coordinatore del progetto:

Il referente e coordinatore del progetto dovra svolgere le seguenti attivita:

- curare |'esecuzione del progetto secondo l'articolazione gia predisposta, in particolare I'eventuale
suddivisione in moduli dedicate ad una o piu materie;

- curare i rapporti con il DPO, le relazioni con gli enti esterni/ partners ed esperti esterni;

- predisporre un sistema che accerti I'effettiva presenza degli alunni (almeno 20) partecipanti;

- coordinare l'intervento dei docent (personale interno);

- curare la rendicontazione delle attivita svolte dai docent interni e dall’esperto esterno;

- monitorare I'attivita di informazione/pubblicita obbligatoriamente previstedall’avviso e richiamato
nell’atto di concessione (anche in riferimento alla collaborazione con partners esterni);

- predisporre il material informative prodotto nell’ambito della realizzazione del corso, anche su
supporto informatico da presentare al DPO;

- presentare relazione dettagliata attestante lo svolgimento delle attivita, corredata dalla
documentazione giustificativa delle spese sostenute in esecuzione delle attivita progettuali da redigere
anche nella scheda PTOF progetti;

- rendicontare anche con riferimento ad ulteriori attivita svolte.

Docenti con competenze specifiche:

| docenti dovranno svolgere le seguenti attivita di insegnamento nell’ambito del progetto:

- robotica educativa e coding;

- utilizzo di software, strumenti informatici e kit finalizzati alla realizzazione di piccoli robot da parte
degli alunni in base alle indicazioni fornite dai docenti.

I candidati dovranno possedere i seguenti titoli o competenze:

titolo di studio, specializzazione, corsi di| Laurea, diploma, attestati di aggiornamento,
aggiornamento e master coerenti con I’area | master specifici in informatica e similari
progettuale d’interesse;

attivita professionali coerenti con I’area Esperienze certificate in progetti per attivazione
progettuale di riferimento; di laboratori multimediali




collaborazioni con enti di formazione e ricerca Collaborazioni progettua" con Université_,
scuolee privati relativamente a creazione di
laboratori multimediali

pubblicazioni di natura didattica Articoli di natura informatica

CANDIDATURA
Gliinteressati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 12.00
del 08 agosto 2017, brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica. Le
domande dovranno pervenire a mezzo raccomandata o via mail al seguente indirizzo
MIIC87700C@ISTRUZIONE.IT e dovranno essere articulate come di seguito indicato:

- candidatura, redatta su apposito modello allegato (allegato 1 ) complete delle generalita del
candidato, indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati
personali e dichiarazione di cui al successive punto;

- Dichiarazione di non essere socio o collaboratore di aziende operanti nel settore delle forniture di
materiale informatico

- Tabella divalutazione dei titoli debitamente compilata (Allegato 2);

- Curriculum Vitae in formato europeo con l'indicazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze professionali posseduti (da allegare).

CRITERI DI SELEZIONE
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di
valutazione e dei punteggi di seguito specificati per entrambi i ruoli.

1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici — max 40 punti
Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore Punti
non attinente all’area progettuale 4
Titolo di studio - - - - - - -
. Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area Punti
Max 12 punti
progettuale 6
Laurea quadriennale o magistrale non attinente all’area Punti Si valuta un solo
progettuale 8 titolo
Laurea triennale specifica attinente al progetto Punti
10
Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento Punti
specifica e attinente al progetto 12
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto Punti | Sivaluta finoad un
(master, corsi di specializzazioni, dottorati di ricerca) 4 massimo di 2 titoli
Borse di studio e/o vincitori di pubblici concorsi, iscrizione albo Punti | Sivaluta fino ad un
Altri titoli e professionale con riferimento all’area progettuale 4 massimo di 2 titoli
speci al:zzaz:on‘/ Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per Punti | Sivaluta finoad un
Max 28 punti esami e titoli (non vincitori) 3 massimo di 2 titoli
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Ecdl base o titoli equivalenti o superiori Punti Si valuta un solo
2 titolo
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 Punti Si valuta un solo
4 titolo
2) Attivita professionali coerenti con I'area progettuale specifica — max 30 punti
Attivita professionali coerenti con I’area progettuale specifica Punti | Punti 5 per ogni
] (progettazione, ricerca, organizzazione) 5 anno completo
Espem?nze ' fino ad un
professionali massimo di 2 anni
specifiche Max -
30 punti Partecipazione ad attivita di tutoraggio in progetti regionali e Punti | Punti 3 per ogni
provinciali (OFIS-PAS-IFS...) 3 corso annuale fino
ad un massimo di
4 corsi
Attivita di coordinamento didattico-metodologico inerentialle | Punti Punti 2 per ogni
attivita progettuali extracurriculari condotti da settembre 2010 2 anno fino ad un
a dicembre 2015 massimo di 4
attivita
Titoli L o . . . Punti 5 per
Max 20 punti Incarichi in attivita di formazione realizzati per progetti ogni anno fino
finanziati da fondi nazionali, regionali (IFTS. OFIS, IFS) Punti ad un
] massimo di 4
attivita
Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali Punti Punti 1 per ogni
Pubblicazioni 1 ]Eubbllcaz:jone
Max 10 punti ino . a . un
massimo di 5
Pubblicazioni didattiche su giornali e riviste Punti Punti 1 per ogni
1 pubblicazione

fino ad
massimo di 5

un

L'esito della selezione, distinto per tipologie di incarico, sara comunicato direttamente ai candidati

PER UN PUNTEGGIO MASSIMO DI 100/100

PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

individuati, affisso all’albo e pubblicato sul sito dell’Istituto.

Le graduatorie scaturenti saranno ritenute valide per tutta la durata del Progetto ed eventualmente
utilizzate per assegnare incarichi in sostituzione dei vincitori che rinuncino o siano impossibilitati a

svolgere I'attivita per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

Avverso le graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 15 (quindici) giorni

dalla data di pubblicazione.
Il conferimento dell’incarico sara comunicato in via telematica, nel termine di 15 gg., al
dipartimento della Funzione Pubblica.




TEMPI DI ATTUAZIONE
L" attivita progettuale verra realizzata dal 04/09/2017 al 08/09/2017 ( dalle ore 9,00 alle ore 13,00) e
dall’ 11/09/2017 al 15/09/2017 ( dale ore 14,00 alle ore 18,00).

INCARICHI E COMPENSO
L’attivita sara retribuita con compenso orario come previsto dal vigente CCNL (€ 35,00 lordo
dipendente per attivita di docenza e €. 17,50 lordo dipendente per attivita di non docenza)
seguendo quanto previsto nel progetto in particolare per le figure interne dei docent & previsto
un compenso individuale Massimo di euro 350.00 lordo dipendente (pari a 10 ore di
insegnamento).
Il compenso per il referente-coordinatore sara commisurato all’attivita svolta e documentata,
comunque non potra superare la somma di euro 600 €.
I compenso orario, come meglio definite dalla normative Europea e Nazionale, e
omnicomprensivo degli oneri riflessi e di tutti gli oneri fiscali, previdenziali ed assicurativi
eventualmente dovuti, sara liquidato ed effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna
pretesa potra essere avanzata all’lstituto scolastico prima della disponibilita delle risorse
finanziarie.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite apposito provvedimento ad personam e la misura
del compenso, commisurato ad ore, sara riconosciuto sull’attivita effettivamente svolta e
documentata da registri firma.
Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dlle vigenti
disposizioni di legge. L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del
progetto.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento
della selezione o a verificare la posizione giuidico-economica dell’aspirante. L'interessato gode dei
diritti di cui al citto D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo istituzionale e pubblicazione nel
sito istituzionale http://www.icopera.qgov.it sezione pretorio on line.Per quanto non espressamente
indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di
Intervento. Per il ritiro dei modelli e I'istanza di partecipazione é possible consultare il sito web
dell’Istituto.

Documenti allegati:
Allegato ”1”
Allegato “2”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Eleonora Coppola

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3,comma 2 del decreto legislativo n.39/1993
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